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Jaarverslag 2025 SOB 

Subsidienummer: 2024/01682 

 Periode: 1 januari 2025 - 31 december 2025 

 Van bestuur en medewerkers: 

 SOB Borgerstraat 15a, 1053 PV Amsterdam 

 KvK: 41207363     

 

Inleiding 

SOB wordt gefinancierd vanuit de Sociale basis van de gemeente Amsterdam tot 2030.  
Daarnaast is er een projectsubsidie verstrekt voor specifieke doelgroepen: Oekraïense 
vluchtelingen en statushouders. Deze subsidie wordt op jaarbasis toegekend. 
Daarnaast betalen de cursisten van SOB (niet de cursisten die onder de 
projectsubsidies vallen) een maandelijkse bijdrage. In 2025 bedroeg dat 30 euro per 
maand tot 1 september en vanaf 1 september 37,50. In dit jaarverslag rapporteren we 
over zowel de groepen die vallen onder de sociale basis als ook de groepen die vallen 
onder de projectsubsidie (statushouders en Oekraïners).  

Ook in 2025 hebben we gewerkt aan de ontwikkeling van kwalitatief goed onderwijs 
voor onze cursisten. Dankzij deskundige en enthousiaste docenten en medewerkers 
dragen we bij aan een samenleving waarin verschillende cursisten samenwerken en 
leren. Met ongeveer 250 cursisten verspreid over 22 klassen zit SOB bijna aan haar 
maximumcapaciteit. Vele cursisten komen voor een aantal jaar terug naar onze school, 
maar elk jaar stromen ook nieuwe gezichten in.  

Cursistenaantallen 

De prognose van de cursistenaantallen voor 2025 was 175. In de periode januari-juni 
bleek dit accuraat, echter in het tweede deel van 2025 zijn we harder gegroeid dan 
aanvankelijk gedacht. Mede dankzij de toename van het aantal vrijwilligers (zowel voor 
de klas als ondersteunend) konden we doorgroeien naar 250 cursisten vanaf september 
2025.  



Vrijwilligers en coördinatie 

We hebben 2025 afgerond in de volgende samenstelling: 

• 27 docenten 
• 7 taalcoaches voor het Taal Café 
• 1 avondcoördinator 
• 2 projectleiders (betaald) 
• 3 bestuursleden 
• 1 financieel administrateur 

Hiernaast hebben we werkgroepen voor: 

• Werving en selectie van docenten 
• Kwaliteit en deskundigheidsbevordering (inclusief bibliotheek) 
• ICT 

Deze werkgroepen worden ingevuld door docenten, en gecoördineerd door de 
projectleiders. 

Er is een duidelijkere verdeling gemaakt tussen coördinatoren en projectleiders. De 
laatste richten zich op specifieke projecten die gedurende het jaar worden opgepakt. 
Ook nemen zij een overall regierol op zich t.a.v. het beleid, de ledenadministratie, 
richting de gemeente en andere netwerkpartners. 

Gedurende het jaar heeft er een wisseling plaatsgevonden binnen het bestuur; Gerrit 
Jan Schep heeft de taken van Willem Koning overgenomen (wie is gestopt) en is nu 
verantwoordelijk voor financiën. Annemiek Veen is toegetreden als nieuw bestuurslid 
en zal zich in eerste instantie gaan richten op onderwijs en kwaliteitsbevordering. 

Tevens is er een aantal nieuwe docenten gestart, veelal in de rol van duo-docent. Zij 
namen beginnersgroepen voor hun rekening.  

 

Speciale doelgroepen: Oekraïners en statushouders 
De grootste groep van onze cursisten bestaat uit Oekraïners; ongeveer 80 tot 100 
deelnemers. We hebben inmiddels langjarige ervaring met deze doelgroep. Zij leren de 
taal vaak snel, en stromen ook vaak door naar betaald werk. Eind 2025 hebben we met 
een enquête meer inzicht verworven in wat ze van SOB vinden en hoe we ze nog beter 
van dienst zouden kunnen zijn. Voor het nieuwe jaar kijken we of er ruimte is bij de 
Oekraïense cursisten om een eigen bijdrage te leveren aan het lesgeld. 



In mei 2025 hebben we onze school verrijkt met een nieuwe doelgroep: bewoners van 
AZC's in Amsterdam-West. Gedurende een periode van 10 weken kregen tien 
statushouders hier tweemaal in de week les. Na de zomervakantie is er plek gecreëerd 
voor twintig AZCers, welke deelnamen in de reguliere lessen. Een heel aantal van deze 
cursisten blijft trouw terugkomen, echter een aanzienlijk deel haakt ook vroegtijdig weer 
af. In overleg met de gemeente gaan we in 2026 kijken hoe we dit kunnen verbeteren. 

Deskundigheidsbevordering 
In het kader van deskundigheidsbevordering hebben onze docenten een workshop 
‘traumasensitief werken’ gevolgd. Deze werd gegeven door een transcultureel 
traumatherapeut die verbonden is aan Vluchtelingenwerk Nederland. 

Ook hebben we startende docenten doorverwezen naar de Basistraining Taalvrijwilliger 
van Leef en Leer!.  

De projectleider heeft bij de VCA de workshop Fondsenwerving gevolgd. 

Ontwikkeling van onze lessen 

We investeren continu in de ontwikkeling van ons aanbod en de kwaliteit van onze 
lessen, mede op basis van evaluaties door cursisten en vrijwilligers. In 2025 hebben we 
een presentatie gekregen van 't Gilde, die taalwandelingen faciliteren in Amsterdam.   

Tevens zijn we gestart met de voorbereidingen voor een C1+ klas, voor de cursisten die 
hebben aangegeven sneller en op een hoger niveau te willen leren. 

Taal Café 

Het Taal Café blijft een solide onderdeel van ons aanbod, met gemiddeld 12 tot 20 
deelnemers per bijeenkomst. Dit succes is te danken aan de inzet van vrijwilligers die 
actief netwerken en flyeren in de buurt. In 2025 zijn er 3 nieuwe vrijwilligers gestart die 
nu meedraaien in het vrijdagmiddagrooster. Ook is er regelmatig overleg tussen de 
organisator van het Taal café en de coördinatoren/ projectleiders om ervoor te zorgen 
dat de deelnemers (desgewenst) kunnen doorstromen naar een reguliere klas. Op alle 
taalniveaus is dit afgelopen jaar gelukt. 

Sociale basis 

We zetten ons in voor een succesvolle implementatie van de Sociale Basis, vooral in 
Amsterdam-West, en werken samen met collega-instellingen. We zijn actief bij 
netwerkbijeenkomsten en verwijzen cursisten door als zij elders beter geholpen kunnen 



worden. We blijven kritisch bekijken welke netwerken voor ons waardevol zijn. Een 
succesvolle samenwerking is die met het Toekomsthuis op het 
Wilhelminagasthuisterrein, waar direct contact is tussen cursisten en vrijwilligers. In 
2025 hebben we onder de noemer 'Samenspraak’ een drietal workshops georganiseerd 
waar ongeveer 30 cursisten van SOB met veel plezier aan hebben deelgenomen. Deze 
samenwerking wordt in 2026 voortgezet. 

Administratieve last 

 Voor onze cursistenadministratie werken we met een custom-made systeem dat in de 
basis prima werkt, maar ook zijn beperkingen kent. In 2025 zijn we gestart met een 
onderzoek naar mogelijke vernieuwing van het systeem. Dit wordt in 2026 
gecontinueerd. 

Veiligheid en preventie 

We hebben een preventiebeleid opgesteld en een vertrouwenspersoon aangesteld via 
de Sesamacademie. In 2025 heeft de vertrouwenspersoon voor alle vrijwilligers een 
workshop gegeven over sociale veiligheid, en er is een jaarverslag met aanbevelingen 
opgesteld. Hier gaan we in 2026 mee aan de slag. Daarnaast maken we gebruik van het 
beleid en de hulpmiddelen van de VCA. 

Tenslotte 

Het overall beeld van SOB is in 2025 goed verlopen. Die positieve resultaten komen 
geheel en al ten goede aan de energie en inzet van de vrijwilligers. We zijn met veel 
enthousiasme het nieuwe jaar gestart en gaan de verdere ontwikkelingen weer 
vormgeven. 

 

Bestuur en medewerkers SOB 
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